<logo en briefhoofd bedrijf>
Voorbeeldtekst toestemmingsverklaring

Toestemmingsfomulier doorgifte persoonsgegevens SROI
<naam bedrijf> doet opdrachten voor gemeenten en gemeentelijke organisaties in de regio Midden-Gelderland. De gemeenten vinden het belangrijk dat mensen met een kwetsbare arbeidsmarktpositie aan passend werk kunnen komen. Daarom vragen gemeenten aan bedrijven die voor hen opdrachten doen om aan te tonen dat ze mensen een kans geven en in dienst nemen. Dat heet in het Engels: Social Return On Investment, vrij vertaald ‘winst voor de maatschappij bij het investeren in mensen’. En vooral ook winst voor degenen die daardoor aan het werk komen of een stage kunnen doen. 
<naam bedrijf> is het daarmee helemaal eens. <naam bedrijf> moet dus kunnen bewijzen dat het mensen kansen geeft en moet daarvoor persoonsgegevens verstrekken aan het Steunpunt SROI, dat dit namens de gemeenten controleert. Het Steunpunt SROI is onderdeel van het Werkgeversservicepunt Midden-Gelderland. 
Om welke gegevens gaat het dan? Dat zijn naam, geslacht, adres en geboortedatum van de betreffende werknemers. Ook deelt <naam bedrijf> gegevens over het contract dat en het soort uitkering die de werknemer heeft gehad of de opleiding die hij of zij volgt. <naam bedrijf> hoeft niet het BSN-nummer te geven en zal ook geen details verstrekken over iemands medische situatie.
Persoonsgegevens mogen alleen aan derden worden verstrekt als daarvoor een wettelijke grondslag is. Dat is een eis vanuit de Algemene Verordening Gegevensbescherming (AVG). In dit geval is de grondslag de toestemming die de werknemer geeft aan zijn werkgever dat hij die gegevens aan het Steunpunt SROI mag doorgeven. De werkgever doet dit door de gegevens te registreren in de applicatie WIZZR. De gemeenten hebben met WIZZR een overeenkomst gesloten zodat dit veilig en volgens de regels van de AVG gebeurt.
--------------------------------------------
Toestemming werknemer
Met dit formulier geeft ik <naam bedrijf> toestemming om de vereiste persoonsgegevens door te geven aan het Steunpunt SROI. Ik geef deze toestemming in vrijheid en kan deze ook weer intrekken zonder dat dit gevolgen heeft voor mijn contract met <naam bedrijf>. 
Ik weet welke persoonsgegevens worden doorgegeven en wat het doel ervan is. Voor zover mij dat niet duidelijk was heeft mijn werkgever nadere uitleg gegeven. Als ik daarom verzoek zal mijn werkgever schriftelijk inzage geven in welke gegevens hij verstrekt via WIZZR aan het Steunpunt SROI. Mijn gegevens mogen niet worden gebruikt voor een ander doel.
Naam		: <naam werknemer>
Handtekening	: ………………………….
Datum		: ………………………..
Graag je naam invullen en ondertekenen en inleveren bij je leidinggevende of het secretariaat. Je ontvangt een kopie die je zelf kunt bewaren. 
Dit formulier wordt door de werkgever op een veilige plaats bewaard bij het personeelsdossier en zal bij uitdiensttreding binnen een maand worden vernietigd. 
--------------------------------------------
Aanwijzingen voor de werkgever: Vervang in dit formulier <naam bedrijf> door uw (handels-) naam. Indien u het formulier vertaalt naar een online omgeving en de toestemming registreert via een knop of vinkje, dient u deze niet aan te zetten zodat betrokkene deze zelf moet activeren. U kunt daarna een kopie naar betrokkene mailen. We raden u aan deze verwerking en de gevraagde persoonsgegevens op te nemen in uw privacyverklaring en uw medewerkers hierover actief te informeren. Aan het gebruik van dit formulier kunnen geen rechten worden ontleend. 
